	بيبولنس
	نموذج ٢ من ٥



فحص قدرة المديرين
يُملأ قبل أي قرار يخص أنظمة إدارة الأداء أو أدواتها
	للمسؤول عن الملف · هذه الصفحة لا تُرسل.
انسخ النص المؤطَّر أدناه وأرسله للمديرين المباشرين كما هو، أو اطبع هذه الصفحة وسلّمها لهم بعد قصّ هذا الجزء. اجمع الردود في ورقة «٢ ردود المديرين» داخل ملف «نماذج التغذية الراجعة المستمرة».



	زملاءنا المديرين،
نراجع حالياً طريقة إدارة الأداء لدينا، قبل أي قرار يخص الأنظمة أو الأدوات. نرجو الإجابة على ثلاثة أسئلة. الإجابات لأغراض التصميم، لا للتقييم، ولن تُربط بأدائك.
١. كم عدد مرؤوسيك المباشرين الذين أجريت معهم محادثة أداء جوهرية موجّهة نحو المستقبل خلال آخر ٣٠ يوماً؟
	
	من أصل
	



٢. على مقياس من ١ إلى ٥، ما مدى ثقتك في إدارة محادثة تطويرية لا ترتبط بالراتب؟
١ = لا أعرف من أين أبدأ   ·   ٥ = أُجريها بثقة دون تحضير
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ضع علامة في المربع أسفل الرقم.
٣. ما أكثر ما يعيقك عن إجراء هذه المحادثات؟ (اختياري)
	

	



شكراً لوقتك.



	قاعدة القراءة · لا تُرسل مع الرسالة
متوسط السؤال الثاني ٢ أو أقل يعني أن الفجوة في مهارة المدير، لا في المنصة. درّب قبل أن تشتري.
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