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أجندة اللقاء الفردي — ١٥ دقيقة
موجَّهة نحو المستقبل · تُطبع قبل كل لقاء
	الموظف

	المدير

	التاريخ




١. ما أهم شيء تريد إنجازه خلال الأسبوعين القادمين؟
	

	


٢. ما الذي قد يعطّله؟ وما الذي أستطيع إزالته من طريقك؟
	

	


٣. ما المهارة التي تريد أن تكون أقوى فيها بنهاية الربع؟ وما خطوتها الأولى؟
	

	


٤. ما الذي تحتاجه مني ولم تطلبه؟
	

	



	الخطوة التالية المتّفق عليها
	



	المسؤول عنها

	تاريخ المراجعة







	ملاحظة للمدير
هذه الأجندة لا تناقش الراتب ولا التصنيف. إن دخل الراتب في الحوار، فقد عاد اللقاء تقييماً سنوياً بوتيرة أسبوعية.
بعد اللقاء: انقل «الخطوة التالية المتّفق عليها» وتاريخ المراجعة إلى ورقة «٥ سجل التوثيق» — سطر واحد. لقاء بلا خطوة مكتوبة هو حضور، لا أداء.
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